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1. Актуальность и проблематика.
Театрализованная деятельность в дошкольном возрасте является мощным инструментом комплексного развития ребенка. Однако традиционный подход к детскому театру часто сводится к заучиванию текста и механическому воспроизведению ролей, что подавляет детскую инициативу.
Актуальность моего опыта заключается в создании такой модели театрального коллектива, где ребенок выступает не просто «исполнителем», а со-творцом. Опыт демонстрирует, как внутренний садиковый кружок может трансформироваться в профессионально ориентированную студию, соответствующую высоким стандартам российского театрального образования для детей.
2. Этапы становления и развития коллектива «Зефир»
История коллектива «Зефир» — это путь системной эволюции, который можно разделить на три ключевых этапа:
Этап I: Становление (Внутрисадовский уровень).
Изначально «Зефир» создавался как досуговый театральный коллектив для постановки утренников и небольших сказок. Целью была первичная адаптация детей к сцене, развитие речи и снятие зажимов.
Этап II: Интеграция в профессиональное поле (Участие в проекте «Театр, где играют дети»).
Переломным моментом стало участие коллектива в уникальном проекте «Театр, где играют дети». Это потребовало от нас как от педагогов смены парадигмы: отказа от авторитарного диктата в пользу детской импровизации, этюдного метода и глубокой психологической работы с каждым ребенком.
Этап III: Результаты.
Системная работа по принесла стабильно высокие результаты. Коллектив перешел из разряда «участников» в разряд «лидеров», ежегодно занимая первые места. В этом году наш театральный коллектив стал обладателем награды фестиваля «Браво, дети!» «Серебряная Маска», что мы считаем высшей точкой развития практики.


3. Цель и задачи педагогической практики.
Цель: Гармоничное развитие личности дошкольника, формирование его творческого потенциала и эмоционального интеллекта через технологии современного детского театра.
Задачи:
1.
Образовательные: Развитие связной речи, дикции, пластики, пространственного мышления.
2.
Развивающие: Раскрытие креативности, обучение навыкам импровизации и сценического движения.
3.
Воспитательные: Формирование навыков командной работы, эмпатии, ответственности и культуры зрителя/творца.

4. Содержание и педагогические технологии (Методика работы)
Успех коллектива «Зефир» базируется на синтезе классической театральной педагогики и современных подходов:
Метод этюдов: Обучение детей не заучивать текст, а проживать ситуацию, искать собственные выразительные средства.
Технология: Создание спектаклей, где сохраняется искренность детского восприятия мира. Педагог выступает не режиссером-диктатором, а драматургом и модератором детских идей.
Игровые тренинги: Использование театральных игр для развития внимания, фантазии и раскрепощения.
Интеграция искусств: Привлечение детей к созданию реквизита, костюмов, подбору музыки, что формирует целостное понимание театрального процесса.
Авторская игра 'Волшебный сундучок' для развития импровизации
Создание спектаклей-трансформеров.

5. Результативность опыта
Эффективность выстроенной системы работы подтверждается не только качественными показателями (рост уверенности детей, развитие их речевых и коммуникативных навыков), но и высокими количественными достижениями:

Фестиваль детских и юношеских любительских театральных коллективов «Браво, дети!» :

2020 - Драматический спектакль «Федорино горе» Лауреат 1 степени.
2021 - Драматический спектакль «Мойдодыр» Лауреат 2 степени.
2022 -  Драматический спектакль «Аленький цветочек» Лауреат 1 степени
2023 - Драматический спектакль «Добро сердце дороже красоты». Лауреат 2
            Степени
2024 - Драматический спектакль «Федорино горе» (новая интерпретация)  
           Лауреат 1 степени.
2025 - Драматический спектакль «Музыкальный магазинчик» лауреат 1 
            степени.
            Специальные призы фестиваля: «Лучшая мужская роль», «Лучший 
            актерский ансамбль»
2026г -Драматический спектакль «Городок в табакерке» лауреат 1 степени.
            Специальный приз фестиваля: «Серебряная маска»


Трансляция опыта: Коллектив стал визитной карточкой нашего ДОУ, а методика работы интегрирована в образовательную программу учреждения.

6. Перспективы развития
На данном этапе практика не стоит на месте. В планах:
Создание на базе «Зефира» лаборатории по обмену опытом с другими педагогами.
Разработка авторских методических пособий по адаптации методики для детей младшего дошкольного возраста.
Постановка инклюзивных спектаклей с участием детей с ОВЗ.

ССЫЛКА 
